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Zpráva o zájemci o pěstounství 

 

 
Tento materiál vznikl v Amalthea o. s. z podkladů organizace British Association for 
Adoption & Fostering (2008) v rámci spolupráce s Pardubickým krajem, Nadací LUMOS, 
Centrem psycho-sociální pomoci – Rodinnou a manželskou poradnou a za spolupráce 
a finanční podpory Nadace Sirius, 2011. 

 

 

Část F 
Osobní plán odborného rozvoje (OPOR)1 
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Osobní plán odborného rozvoje (OPOR)1 

 
Při sestavování plánu OPOR jsou vymezeny veškeré případné nedostatky nebo záležitosti, 
které je potřeba doplnit či prohloubit, ve spojitosti se zkušenostmi zájemce, s jeho 
znalostmi a pochopením věci a s jeho odbornou přípravou z pohledu:  

• způsobilosti pěstouna 
• jeho zapojení se do školení, přípravy a hodnocení a jeho znalostí a dovedností, 

které si díky školení a přípravě osvojil 
• standardů pěstounských služeb vztahujících se na oblast školení, podpory a rozvoje 

 
Výsledný plán OPOR se pak stává rámcem při zajišťování doprovázení a supervize 
pěstounů během prvního roku, kdy poskytují pěstounskou péči. Přehodnocení a návrhy 
úprav plánu OPOR by měly být předloženy při prvním výročním hodnocení pěstounů. 

 
Způsobilost  

Oblasti, ve kterých má být 
dosaženo dalšího rozvoje 

Jak toho bude dosaženo? Do jakého termínu? 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 

Oblasti dalšího vzdělávání zájemce 

Oblasti z Hodnocení 
způsobilosti zájemce  
(modul E) 

Poznámky k míře splnění 
požadavků v dané oblasti 
(viz modul E – S, Č, N 
v jednotlivých bodech 
oblastí)  

Navrhované úkoly/další 
kroky 

Oblast 1:  
Péče o děti 

  

Oblast 2: 
Zajištění bezpečného 
a láskyplného prostředí 
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Oblasti z Hodnocení 
způsobilosti zájemce  
(modul E) 

Poznámky k míře splnění 
požadavků v dané oblasti 
(viz modul E – S, Č, N 
v jednotlivých bodech 
oblastí)  

Navrhované úkoly/další 
kroky 

Oblast 3: 
Týmová spolupráce 

  

Oblast 4:  
Vlastní rozvoj 

  

 
 
Jakým způsobem pomůže organizace doprovázející pěstouny dosáhnout splnění tohoto 
plánu OPOR? 
 

 
 
Jsem srozuměn(a)/jsme srozuměni s tím, že během prvního roku, kdy budu/ budeme 
působit jako pěstoun(ka)/pěstouni, budu/budeme ve spolupráci se sociálním 
pracovníkem, který pro mě/nás zajišťuje kontrolu a podporu, pracovat na splnění 
tohoto plánu OPOR a že můj/náš pokrok v tomto směru bude vyhodnocen v rámci 
mého/našeho prvního výročního hodnocení. 
 
 
 
 
 
Podpis .................................................. 
 
 
 
 
Podpis .................................................. 
 
 
 
 
Datum ................................................. 
 


